FORRETNINGSVISA TIL USA

Indledning:

De fleste udenlandske virksomheder, som planlegger at etablere sig i USA, far
brug for at udstationere en eller flere medarbejdere. Det forholder sig ofte saledes,
at virksomhedens succes i USA direkte afheenger af, at centralt placerede
medarbejdere far mulighed for at udfere arbejde for virksomheden i USA. Et
vaesentligt element i planlaegningen af opstart i USA er derfor i mange tilfeelde at
sikre sig, at den eller de personer, som forventes udstationeret til USA, kan opna

et arbejdsvisum.

Som falge af de amerikanske visumreglers kompleksitet, er det ofte ngdvendigt at
planleegge visumsituationen mange maneder for udstationeringen skal pa-
begyndes. Det forholder sig tillige saledes, at muligheden for at opna visum ofte

afhanger af, hvorledes virksomhedens struktur og drift tilretteleegges i USA.

| de efterfalgende afsnit gennemgas i kortfattet form de krav, der stilles til de mest
relevante visumtyper. Beskrivelsen er tenkt som et redskab for danske
virksomheder til at opna en oversigt over visumreglerne. Beskrivelsen er — som
falge af artiklens omfang — ikke udtemmende. Hver enkelt sag bgr derfor afgares
individuelt under hensyntagen til samtlige konkrete forhold. Visumsager kan
indsendes enten af den virksomhed, hvori ansattelse skal ske, eller af en advokat,
der har opnaet beskikkelse til at praktisere amerikansk faderal ret. Der er saledes
intet til hinder for, at virksomheden selv udarbejder og indsender
visumansggningen. De fleste virksomheder valger dog at lade sig bista af en

advokat med erfaring indenfor visum-omradet.
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Grundlaeggende regler indenfor visum-omradet

Arbejdsvisum til USA kan kun opnas, hvis der sker ansattelse hos en amerikansk
arbejdsgiver. Dette medferer, at den danske virksomhed, som skal udstationere
medarbejdere til USA, skal etablere en amerikansk arbejdsgiver. Dette sker enten
via etablering af et amerikansk datterselskab eller derved, at den danske
virksomhed lader sig registrere som filial i USA. Etablering af datterselskab har
en mangde fordele fremfor etablering via filial. Om dette veesentlige forhold

henvises til Finn Martensens artikel om Etablering af Erhvervsvirksomhed i USA.

Det er den amerikanske arbejdsgiver, der star som ansgger overfor
visummyndighederne. Dette har som konsekvens, at den ansatte ikke selv kan

ansgge om arbejdsvisum.

De fleste visumtyper behandles hos de amerikanske visummyndigheder. Efter at
sagen er godkendt hos disse myndigheder, sker den afsluttende sagsbehandling
hos den amerikanske ambassade i Kgbenhavn. Hvad angar det sakaldte Treaty
Trader visum sker hele sagsbehandlingen dog hos den amerikanske ambassade i
Kgbenhavn.

Kortvarige ophold i USA - Visa waiver programmet samt B-1 visum
Danske virksomheder, som har behov for at udsende medarbejdere til USA under
ganske kortvarige ophold, behgver ikke ngdvendigvis at opna et arbejdsvisum til

medarbejderen.

Danmark har indgaet en aftale med USA om, at danske statsborger kan opholde
sig i USA i op til 90 dage uden pa forhand at have ansggt om visum. Aftalen, der
benavnes “The Visa Waiver Pilot Program” indeberer, at en dansk statsborger
kan indrejse til USA, efter at vedkommende har udfyldt en simpel formular i flyet
pa vej til USA. Ophold under visa waiver programmet berettiger den pagaldende
til at udfare forretningsaktiviteter i USA. Det er dog en udtrykkelig forudsatning,
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at sadanne opgaver ikke udfares for en amerikansk virksomhed. Det er hermed en
specifik betingelse, at der ikke sker aflenning fra en amerikansk virksomhed.

Hyppige indrejser under visa waiver programmet giver ofte anledning til
indgaende spargsmal ved indrejsen og medfarer i yderste konsekvens risiko for, at
indrejse nagtes. Personer med behov for hyppige besag i USA ber derfor sgge et

visum, som svarer til personens behov.

Kortvarige ophold i USA kan alternativt ske ved indrejse under et sakaldt B-1
visum. Sadant visum udstedes hos den amerikanske ambassade i Kgbenhavn. Den

pagaldende medarbejder kan selv foresta ansggningen.

Et B-1 visum udstedes som regel med 5 ars gyldighed. Ved indrejsen til USA
tillades som regel 6 maneders ophold, men med mulighed for forleengelse. Dette
er en fordel i forhold til indrejse under Visa waiver programmet, hvor der ikke er

nogen mulighed for forleengelse af opholdet til ud over 90 dage.

Det er en betingelse for ophold i USA under et B-1 visum, at der ikke sker
aflenning fra en amerikansk virksomhed. Det er desuden en betingelse, at fast
bopel uden for USA bibeholdes.

L-1 Visum - ”Intra company transfer visum”

L-1 visum anvendes i situationer, hvor der sker udstationering af medarbejdere
indenfor en virksomhedsgruppe (koncern), der har etableret virksomhed savel i
USA som udenfor USA.

Et gengs eksempel herpa er, at en medarbejder, som har veret ansat i et dansk
moderselskab, udstationeres til ansattelse i den danske virksomheds amerikanske

datterselskab.

Folgende grundbetingelser skal veare opnaet for at opna et L-visum:
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e Medarbejderen skal have varet ansat uden for USA i koncernen i mindst 1
ar inden for de seneste 3 ar.
e Medarbejderen skal ansettes enten i en management stilling eller i en

stilling, som kreever specialist viden.

| farstnaevnte tilfaelde udstedes visum som et L1-A visum. | sidstneevnte tilfelde

udstedes et L1-B visum.

Hvor forholdene muligger det, anbefales det at sege om et L1-A visum. Dette
skyldes, at et sadan visum giver sarlig nem adgang for medarbejderen til at opna

permanent opholdstilladelse i USA.

Agtefaller til personer, som har opnaet et L visum, kan opna arbejdstilladelse i
USA efter 90 dages ophold.

L1-A visum kan opretholdes i hgjst 7 ar og L1-B visum kan opretholdes i hgjst 5

o

ar.

E-1 visum — "Treaty trader visum”
E-1 visum kan opnas til personer, som ansettes i USA i en virksomhed, der
udveksler tjenesteydelser eller varer med Danmark. De grundleggende

betingelser for at opna et E-1 visum er falgende:

e Den ansatte skal vaere dansk statsborger.

e Virksomheden skal veere minimum 50% dansk ejet.

e Der skal demonstreres en vaesentlig handelsaktivitet mellem Danmark og
USA.

e Mindst 50% af den internationale handelsaktivitet skal vedrare udveksling

af serviceydelser eller varer mellem Danmark og USA.
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e Medarbejderen skal enten ansattes i en lederstilling, eller i en stilling som
kraever specialviden, der er essentiel i forbindelse med den dansk/ameri-

kanske samhandel.

Ansettelse under et E-1 visum sker som regel i et amerikansk datterselskab af den
danske virksomhed. Dette skyldes, at kravet om vasentlig og overvejende
handelsaktivitet mellem Danmark og USA nemmest etableres via datterselskabet,
der ofte ikke har anden international handelsaktivitet end aktivitet med Danmark.

E-1 visum udstedes sadvanligvis for en indledende periode pa 5 ar. Der er
mulighed for at opna forlengelse af visummet, sa lenge de foran refererede
betingelser er opfyldt.

Agtefaeller til personer, som har opnaet et L visum, kan opnd arbejdstilladelse i
USA efter 90 dages ophold.

H1-B visum - ”Specialized knowledge visum”
H1-B visum kan opnas udstedt til medarbejdere, som har gennemgaet en hgjere
uddannelse, og som i USA vil blive aflannet pa et niveau, der mindst svarer til de

mindstelgnninger som er fastsat af det amerikanske arbejdsministerium.

Betingelserne for at opna et H1-B visum er fglgende

e Medarbejderen skal have en uddannelse, der mindst svarer til en
amerikansk bachelor grad. En del af uddannelseskravet kan eventuelt
opfyldes via relevant arbejdserfaring.

e Medarbejderen skal ansattes i en stilling, der sedvanligvis besettes af
personer, som har en bachelor grad.

e Medarbejderen skal under sin ansettelse udfgre opgaver, hvorved den

ansatte udnytter sin uddannelse.
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e Der skal gives en lgn, som mindst svarer til de mindstelenninger som

fastseettes af det amerikanske arbejdsministerium.

Der er fastsat en kvote pa 65.000 H1-B visa pr. ar (visum-aret lgber fra 1. oktober
til 30. september). Ansggninger for et specifikt visum kan tidligst indsendes 6
maneder for arets pabegyndelse, altsa 1. april. Kvoten pa 65.000 visa om aret har
vist sig helt utilstraekkelig, idet kvoten inden for de seneste ar er blevet opbrugt pa

ganske fa uger.

H1-B visum kan opretholdes i op til i alt 6 ar.

O Visum - ""Extraordinary ability visum*

O visum kan opnas til medarbejdere, som har en helt ekstraordinaer baggrund
inden for sit felt. Blandt andre forhold skal det bevises, at den pageldende har
veeret omtalt i offentlige medier, at vedkommende har undervist inden for sit felt,
har opnaet priser og har opnaet en hgj lgn. Kravene, der er ngje specificeret i
lovgivningen, er opbygget saledes, at der skal fares bevis for, at mindst 3 ud af 10

kravene er opfyldt.
O visum kan saledes udnyttes i forbindelse med medarbejdere, der har en
baggrund, der uddannelsesmaessigt og erfaringsmaessigt er vaesentligt sterkere,

end hvad der fordres for at opna et H1-B visum

Agtefaller til personer, som har opnaet et O visum, kan opna arbejdstilladelse i
USA efter 90 dages ophold.

O visum udstedes sedvanligvis for 3 ar og kan herefter forlenges, sa lenge
betingelserne for at opna sadant visum er til stede.
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J-1 visum — ”Exchange visitor visum”

Denne visumkategori er etableret med henblik pa udvikling og fremme af
international og kulturel forstaelse. Ansggninger om J visum behandles i USA af
organisationer, der er godkendt hertil af de amerikanske visum myndigheder.
Formalet med ophold under et J visum skal vere at fremme uddannelsesmaessig

og kulturel udveksling.

J visum anvendes ofte til midlertidig ansattelse af yngre medarbejdere med det
formal at give medarbejderen en erfaring, der supplerer uddannelse og/eller
arbejdserfaring i Danmark.

En grundleggende betingelse for at opnad et J visum er, at der udarbejdes et

detaljeret treningsprogram for den ansatte.

Medarbejdere af mange nationaliteter hindres i at opholde sig i USA i en 2-ars
periode efter, at opholdet pa J-1 visum er ophgrt. Denne 2-ars regel galder ikke
danske statshorgere. Der er hermed mulighed for, at ophold i USA pa et J-1 visum
umiddelbart kan erstattes af et efterfalgende ophold under en anden visumtype —
typisk et H1-B visum.

J-1 visum kan opnas for en periode pa hgjst 18 maneder. Et seerkende ved ophold
under J-1 visum er, at medarbejderen og arbejdsgiveren ikke skal betale de
sakaldte socialskatter til USA. Denne skat udgar ellers ca. 15% af lgnnen, hvoraf

halvdelen skal betales af medarbejderen og den anden halvdel af arbejdsgiveren.
@vrige midlertidige visumformer

Udover de visa, der kort er beskrevet foran, er der oprettet visumkategorier for en
reekke helt specifikke situationer. Disse serlige visumtyper udgeres af blandt af

de folgende:

e A visum for ansatte ved udenlandske repraesentationer.
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e G visum for ansatte ved internationale organisationer.

e H-1A visum til sygeplejersker.

e H-2A visum til landbrugsmedarbejdere.

e H-3visum til trainees. (svarer i mange henseender til J-1 visum)
e | visum til medieansatte.

e R visum til praester og andre, som er involveret i religigst arbejde.

Sacramento, Californien i november 2006

Finn Martensen
Advokat(H), Attorney at Law
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